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SATZUNG

§1
Name, Sitz und Geschiftsjahr

1. Der Verband fihrt den Namen
»Arbeitgeberverband fir Maler und Lackierer in Deutschland e.V."

2. Sitz und Gerichtsstand des Verbandes ist Dresden.
3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

4. Der Verband ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Chemnitz einzutragen.

§2

Zweck des Verbandes

1. Der Verband ist eine Arbeitgeberorganisation und Tarifpartei im Sinne von § 2 Abs. 1
Tarifvertragsgesetz.

2. Zu diesem Zweck schlief3t er insbesondere Tarifvertrage mit
Arbeitnehmerorganisationen, Gberwacht deren Einhaltung und unterrichtet, berat und
vertritt seine Mitglieder in sozialpolitischen und arbeitsrechtlichen Angelegenheiten.

3. Der Verband kann gemeinsame wirtschaftspolitische Interessen seiner Mitglieder
fordern und vertreten, soweit diese in der Branche Maler und Lackierer tatig sind.

4. Der Verband verfolgt keine parteipolitische Zwecke und unterhalt keinen
wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb.
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1.

§3
Mitgliedschaft

Mitglied des Verbandes kann jedes Unternehmen des Maler- und Lackierhandwerks
werden, das in Deutschland anséssig ist oder eine Betriebsstéatte unterhalt. Dazu
zahlen auch Unternehmen, die mit den vorgenannten Unternehmen rechtlich
verbunden sind oder Dienstleistungen flr sie erbringen, oder Leistungen oder
Dienstleistungen aus den Bereichen Chemie, Energie und Umwelt erbringen.
Mitglieder kénnen ferner Hilfs- und Nebenbetriebe, Forschungsstellen,
Verwaltungsstellen, Auslieferungslager, Verkaufsstellen und ahnliche Einrichtungen
der in Satz 1 und Satz 2 genannten Unternehmen oder Einzelpersonen, die Inhaber
eines der vorgenannten Unternehmen sind, werden.

Die Aufnahme in den Verband ist schriftlich zu beantragen. Uber die Aufnahme
beschliel3t der Vorstand, der sie ablehnen kann, wenn sie wesentliche
Verbandsinteressen gefahrden wiirde. Lehnt der Vorstand die Aufnahme ab, so kann
der Antragsteller innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Zustellung des
ablehnenden Bescheids bei der Geschéftsfiihrung Berufung an die
Mitgliederversammlung einlegen, die endgiiltig entscheidet.

In sémtlichen Fallen der Umwandlung von Mitgliedsunternehmen nach dem
Umwandlungsgesetz vom 28. Oktober 1994, insbesondere bei deren Verschmelzung
oder Spaltung, sind auch die neuen Rechtstrager Mitglieder des Verbandes, ohne
dass es einer gesonderten Aufnahme bedarf. Ebenso tritt im Falle der VerduRRerung
von Mitgliedsunternehmen der Erwerber mit allen sich aus der Satzung ergebenden
Rechten und Pflichten an deren Stelle. Die neuen Rechtstrédger miissen hierfur
jedoch vom fachlichen Geltungsbereich der Satzung erfasst sein.

Personlichkeiten, die sich um den Verband besondere Verdienste erworben haben,
kénnen zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Die Ehrenmitglieder werden von der
Mitgliederversammlung gewahlt. Sie haben alle Rechte eines ordentlichen Mitglieds.



Satzung des
Arbeitgeberverband fiir Maler und Lackierer in Deutschland e.V. — Fassung September 2021

§4
Rechte der Mitglieder

1. Alle Mitglieder haben gleiche Rechte.

2. Alle Mitglieder sind berechtigt, an allen Einrichtungen und Vorteilen des Verbandes
teilzunehmen. Sie haben individuellen Anspruch auf Rat und Unterstitzung in allen
Fragen, die in den Zweckbereich des Verbandes fallen einschlielich Ubernahme von
Prozessfuhrungen soweit dies im Gesamtinteresse des Verbandes liegt, und
insbesondere von der Mitgliederversammlung ein Haushalt beschlossen ist, in
welchen die fir individuellen Rat, Unterstitzung und Prozessfiihrung voraussichtlich
anfallenden Kosten eingestellt sind.

3. Jedes Mitglied kann Antrage zur Mitgliederversammiung stellen.

§5
Pflichten der Mitglieder
1. Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die Bestimmungen dieser Satzung einzuhalten,

b) den Beschlussen der Mitgliederversammlung nachzukommen und den
Verband bei der Erfillung seiner gesetzlichen und satzungsgemafien
Aufgaben zu unterstitzen,

c) die festgelegten Beitrdge zu zahlen,

d) die Vereinbarungen des Verbandes einzuhalten,

e) bei Arbeitskampfen, die der Verband oder einzelne seiner Mitglieder mit
Billigung des Verbandes fuhren, solidarisch zusammenstehen und die vom
Verband beschlossenen MaRnahmen durchzufiihren.

2. Nach Kundigung eines Tarifvertrages dirfen Mitglieder mit Gewerkschaften tiber

die im Tarifstreit befindlichen Fragen keine Verhallungen fithren, es sein denn,
dass der Verband sie vorher gebilligt hat.
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§6
Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet,
a) durch Austritt,

b) durch Einstellung des Insolvenzverfahrens, durch Tod oder mit der Liquidation
des Unternehmens,

c) durch Ausschluss.

Die Mitgliedschaft ruht in der Zeit zwischen Eréffnung des Insolvenzverfahrens und
der Aufhebung oder Einstellung des Insolvenzverfahrens.

2. Der Austritt kann nur zum Schluss eines Geschéftsjahres unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von mindestens sechs Monaten durch eingeschriebenen Brief an
den Vorstand oder Geschéftsfilhrung erklart werden. Der Vorstand ist berechtigt,
den Austritt zu einem friheren Zeitpunkt zuzulassen, wenn schwerwiegende
besondere Umsténde vorliegen. Dies kann insbesondere der Fall sein, wenn die
Voraussetzungen fir den Erwerb der Mitgliedschaft fortgefallen sind.

3. Ein Mitglied kann — nach vorheriger schriftlicher Ankiindigung — ausgeschlossen
werden, wenn

a) es sich eines Verhaltens schuldig macht, das im Widerspruch zu den
Interessen des Verbandes steht oder geeignet ist, die Zwecke des Verbandes
zu geféhrden oder sein Ansehen herabzusetzen,

b) die Voraussetzungen fiir den Erwerb der Mitgliedschaft fortgefallen sind,

c) es trotz zweimaliger schriftlicher Aufforderung seinen Verpflichtungen
gegeniliber dem Verband, insbesondere der Beitragszahlung, nicht
nachgekommen ist.

AusschlieBungsgrund ist in jedem Fall ein VerstoR gegen die Solidaritatspflicht nach

§ 5.

4. Durch Beendigung der Mitgliedschaft werden die noch ausstehenden Verpflichtungen
gegeniiber dem Verband nicht beriihrt; das ausscheidende Mitglied hat keinen
Anspruch auf das Verbandsvermégen. Fur das Geschéaftsjahr bereits geleistete
Beitrége werden nicht zurtickgezahit.
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§7
Beitrage
1. Die Hohe der Beitrage der Mitglieder wird von der Mitgliederversammlung
beschlossen und eine Beitragsordnung regelt die Einzelheiten des
Beitragsverfahrens.
§8
Organe des Verbandes
1. Organe des Verbandes sind:
a) die Mitgliederversammiung
b) der Vorstand
c) die Tarifkommission
d) die Geschaftsfihrung

2. Die Amter im Vorstand und in der Tarifkommission sind Ehrendmter und personlich
auszuiiben.

3. Die Geschaéftsfuhrung des Verbandes wird vom Vorstand bestimmt und entgeltlich
beschaftigt als angestellter Mitarbeiter oder freier Mitarbeiter des Verbandes.

4. Die Vorstandmitglieder sollen der Unternehmensleitung eines Mitgliedes angehéren,
mussen jedoch in ihrem Unternehmen Arbeitgeber-Funktion austiben und berechtigt
sein, ihr Unternehmen zu vertreten.

In die Tarifkommission kénnen nur solche Angehérige von Mitgliedfirmen gewahlt
werden, die Arbeitgeber-Funktion austben und vertretungsberechtigt sind.

Den Organen des Verbandes, seinen Ausschiissen und Kommissionen darf nicht
angehoren, wer Mitglied einer Arbeitnehmerorganisation oder von ihr abhéngig ist.

5. Die Mitgliedschaft im Vorstand und in der Tarifkommission endet,

a) Wenn das Mitglied aufhért, in einer Mitgliedsfirma Arbeitgeber-Funktion
auszuliben oder vertretungsberechtigt zu sein,

b) Bei vorzeitigem Rucktritt, der schriftlich zu erfolgen hat.
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a)

c)

e)

§9
Mitgliederversammlung

Der Verband hélt jahrlich eine ordentliche Mitgliederversammliung ab. In
dringenden Féllen kann der Vorsitzende oder der Vorstand auRRerordentliche
Mitgliederversammlungen einberufen.

Falls 20 Prozent der Mitglieder unter Angabe des Zwecks und der Griinde die
Einberufung einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung schriftlich
beantragen, muss diesem Antrag binnen vier Wochen stattgegeben werden.

Die Einladung erfolgt schriftlich oder per E- Mail an die Mitglieder unter Angabe
der Tagesordnung. Die Einladungen zur ordentlichen Mitgliederversammlung
missen unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, zur
aullerordentlichen Mitgliederversammlung unter Einhaltung einer Frist von einer
Woche erfolgen.

Zur Wahrung der Fristen geniigt die rechtzeitige Aufgabe der Einladung bei der
Briefpost bzw. die rechtszeitige elektronische Absendung unter der letzten dem
Verband bekannten Mitgliederanschrift. Jede hiernach ordnungsgemar
einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussféhig. In der Einladung ist
hierauf besonders hinzuweisen.

Alle Antrage, die Mitglieder in einer ordentlichen Mitgliederversammlung
behandelt haben wollen, missen spatestens eine Woche vor der Versammlung
schriftlich bei der Geschéaftsfiihrung eingereicht sein.

Die Mitgliederversammiung kann an einem anderen Ort als dem Sitz des Vereins
stattfinden. Sie kann als Prasenzveranstaltung oder als virtuelle
Mitgliederversammlung abgehalten werden. Zur Prasenzversammlung treffen sich
alle Teilnehmer der Mitgliederversammlung an einem gemeinsamen Ort.

Die virtuelle Mitgliederversammlung erfolgt durch Einwahl aller Teilnehmer in die
Video- oder Telefonkonferenz.

Eine Kombination von Prasenzversammlung und virtueller Mitgliederversammliung
ist mdglich, indem den Mitgliedern die Méglichkeit eréffnet wird, an der
Prasenzversammlung mittels Video- oder Telefonkonferenz teilzunehmen. Der
Vorstand entscheidet tber die Form der Mitgliederversammlung und teilt diese in
der Einladung zur Mitgliederversammiung mit. Ladt der Vorstand zu einer
virtuellen Mitgliederversammlung ein, so teilt er den Mitgliedern spatesten eine
Stunde vor Beginn der Mitgliederversammlung per E-Mail die Einwahldaten fir
die Video- oder Telefonkonferenz mit.
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2. Aufgaben der Mitgliederversammlung

a)

b)

Die Mitgliederversammiung entscheidet tber alle grundsétzlich wichtigen Fragen des
Verbandes, soweit sie nicht aufgrund dieser Satzung von anderen Organen des
Verbandes zu regeln sind.

Die Mitgliederversammlung beschlie3t insbesondere uber

aa) die Wahl des Vorsitzenden, seines Stellvertreters und weiteren bis zu 7
Mitgliedern des Vorstandes,

bb) die Wahl des Vorsitzenden der Tarifkommission, seiner Stellvertreter und
weiteren Mitgliedern der Tarifkommission,

cc) die Mitgliedsbeitrage und die Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten
Haushaltsplanes,

dd) den Jahresbericht und die Rechnungslegung,

ee) Entlastung von Vorstand und Geschéaftsfihrung,

ff) Berufung gegen die vom Vorstand abgelehnten Aufnahmeantrage

(siehe § 3 Abs. 2) und Berufung gegen Entscheidungen des Vorstandes tber den

Ausschluss eines Mitglieds (siehe § 6 Abs. 3),

gg) die Wahl von Ehrenmitgliedern.

3. Die in der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse sind durch Unterschrift
des Vorsitzenden und des Geschéftsfiihrers oder deren Stellvertreter zu
beurkunden.

4. Stimmrecht

a) In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme. Stimmberechtigt
sind die Inhaber oder solche Angehdrige der Mitgliedsfirmen, die aufgrund
handelsgerichtlicher Eintragung oder schriftlicher Vollmacht zur Vertretung
berechtigt sind. Ein Mitglied kann sich durch ein anderes aufgrund schriftlicher
Vollmacht vertreten lassen. Ein Mitglied kann im Héchstfalle funf Stimmen
abgeben.

b) Ein Mitglied ist nicht stimmberechtigt, wenn die Beschlussfassung die Vornahme
oder Erledigung eines Rechtsstreites zwischen ihm und dem Verband betrifft.
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§10
Abstimmung

1. Die Mitgliederversammlung beschlief3t mit Ausnahme der in § 17
(Satzungsdnderung) und § 18 (Auflésung des Verbandes) genannten Falle mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

2. Wahlen missen geheim vorgenommen werden, wenn die Mitgliederversammlung
dies beschlieft.

3. Bei Abstimmung im Vorstand, in der Tarifkommission und in den Fach- und
Arbeitsausschiissen entscheidet, soweit sich nicht aus einer besonderen
Geschaftsordnung etwas anderes ergibt, eine einfache Mehrheit.

§11
Beschlussfassung ohne Mitgliederversammlung

Die Mitglieder des Vereins kénnen auch auferhalb einer Mitgliederversammlung
Beschlisse fassen. Hierfir teilt der Vorstandsvorsitzende die entsprechende
Beschlussvorlage jedem Mitglied schriftlich an die letzte von dem Mitglied
bekannt gegebene Post- oder Mailadresse mit.

Zusammen mit dieser Mitteilung bestimmt der Vorstand eine Frist, innerhalb der
die Stimmabgabe schriftlich per Post oder per Mail zu erfolgen hat. Die Frist
betrégt mindestens 3 Tage ab Zugang der Beschlussvorlage. Die Stimmabgabe
gilt als zugegangen, wenn sie an die Post- bzw. E-Mailadresse des Vorstandes
gesendet ist.

Der Beschluss ist mit der Mehrheit der frist- und formgerecht abgegeben Stimmen
gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Der Vorstand teilt
das Abstimmungsergebnis allen Mitgliedern binnen einer Woche schriftlich per
Post oder E-Mail mit.

10
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§12
Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter, dem
Schatzmeister und dem Schriftfithrer und weiteren Beisitzern. Im Vorstand soll die
Mitgliederstruktur angemessen berlicksichtigt werden.

Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung gewéhlt.
Einfache Stimmenmehrheit entscheidet.

Die Amtsdauer betrégt drei Jahre. Sie verlangert sich bis zur ndchsten nach Ablauf
der Amtsdauer stattfindenden ordentlichen Mitgliederversammiung. Wiederwabhl ist
zulassig.

Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend seiner Amtszeit aus, kann der Vorstand bis
zur Neuwahl durch die ndchste Mitgliederversammlung eine Personlichkeit
kooptieren. Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter aus, so kann der
Vorstand bis Neuwahl durch die nachste Mitgliederversammiung ein anderes Mitglied
des Vorstandes zum Vorsitzenden bzw. Stellvertreter bestimmen.

In Angelegenheiten, die eine Fortfihrung der Vorstandstatigkeit erforderlich machen,
kann der Vorstand durch entsprechende Bestellung bestimmen, dass die
Mitgliedschaft im Vorstand entgegen § 8 Ziffer 4 b) der Satzung bis zum Ablauf der
reguldren Amtsdauer fortgesetzt wird.

11
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10.

§13
Aufgaben des Vorsitzenden und des Vorstandes

Der Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschéfte des Vorstandes und beruft die
Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen ein. Ist der Vorsitzende wéhrend
seiner Amtszeit ausgeschieden oder an der Amtsausubung verhindert, werden diese
Aufgaben durch den Stellvertreter wahrgenommen.

Der Vorstand leitet den Verband und hat die Beschlisse der Mitgliederversammlung
durchzufuhren. Er hat ihr alle Vorschlage zu unterbreiten, die zur Férderung der
Verbandsziele geeignet erscheinen.

Der Vorstand entscheidet tiber die Stundung bzw. Niederschlagung von Beitrédgen
und den Ausschluss von Mitgliedern.

In wichtigen Angelegenheiten, die einem Beschluss der Mitgliederversammlung
unterliegen, jedoch nicht bis zur Einberufung einer solchen Versammlung
aufgeschoben werden kénnen, ist der Vorstand erméachtigt, SofortmaRnahmen zu
treffen. Alle so beschlossenen MaRnahmen missen der ndchsten
Mitgliederversammlung zur Bestatigung vorgelegt werden.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende und sein bzw. seine
Stellvertreter sowie der Schatzmeister. Je zwei dieser Vorstandsmitglieder vertreten
den Verein gemeinschaftlich.

Alle Vorstandmitglieder sind beziiglich der Mitteilungen, die sie erhalten, zur
Verschwiegenheit verpflichtet. Diese Verpflichtung gilt auch nach dem Ausscheiden
aus dem Vorstand.

Der Vorstand bestellt zur Durchfiihrung der Verbandsaufgaben eine
Geschéftsfuhrung.

Der Vorstand kann zur Durchfilhrung besonderer Aufgaben nach Anhéren der
Tarifkommission, Fach- und Arbeitsausschiisse aus den Reihen der Mitglieder
berufen.

Der Vorstand ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte seiner Mitglieder
beschlussfahig.

Der Vorstand kann Beschliisse auch schriftlich oder in elektronischer Form
herbeiflihren, es sei denn, dass eines seiner Mitglieder miindliche Beratung und
Abstimmung wiinscht.

12
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§14
Tarifkommission

1. Die Tarifkommission hat die Aufgabe, den Vorstand zu beraten und zu unterstitzen.
Sie hat insbesondere die Aufgabe, Tarifvertrage aller Art und sonstige
Vereinbarungen mit den Gewerkschaften vorzubereiten und die betreffenden
Verhandlungen zu fihren.

2. Die Tarifkommission besteht aus den Mitgliedern des Vorstandes und weiteren
Mitgliedern, die von der Mitgliederversammlung gewéhlt werden. In ihr soll die
Mitgliederstruktur angemessen berlicksichtigt werden.

3. Die Amtsdauer betragt zwei Jahre. Sie verlangert sich bis zur ndchsten nach Ablauf
der Amtsdauer stattfindenden ordentlichen Mitgliederversammiung. Wiederwahl ist
zulassig.

§15
Fachabteilungen

1. Der Vorstand kann die Bildung von einer oder mehreren Fachabteilungen
entsprechend den fachlichen Erfordernissen beschlieen.

2. Zur Erfullung ihrer Aufgaben wéhlt jede Fachabteilung eine eigene Tarifkommission.
Der Fachabteilungstarifkommission gehdren ohne weiteres diejenigen
Repréasentanten von Mitgliedern der Fachabteilung an, die Mitglieder der
Tarifkommission sind.

3. Die Fachabteilung kann sich eine Geschaftsordnung geben, der die Bestimmungen
dieser Satzung zugrunde zu legen sind.

4. Die Fachabteilung kann nach MaRgabe von vom Vorstand des Verbandes
vorgegebenen Leitlinien eigene Tarifvertrage und andere Kollektivvereinbarungen mit
den Gewerkschaften abschlieRen. Dabei ist die verpflichtet, die Tatigkeit auf ihr
Fachgebiet zu beschréanken und auf die Interessen der anderen Mitglieder des
Verbandes Ricksicht zu nehmen. Der Vorstand des Verbandes ist tber die
Tarifverhandlungen laufend zu unterrichten.

5. Die Beschliisse der Fachabteilungen sind fiir ihre Mitglieder verbindlich.

13
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§ 16

Geschéftsfiihrung

1. Die Geschéftsfihrung wird vom Vorstand nach den Erfordernissen des Verbandes
bestellt.

2. Die laufenden Verbandsgeschéfte filhrt ein Geschéaftsfiihrer.

3. Der Geschaftsfiihrer ist dem Vorstand fiir seine Tatigkeit verantwortlich. Er wird vom
Vorstand bestellt und abberufen. Er nimmt an den Sitzungen der Verbandsorgane mit
beratender Stimme teil. Flir den Abschluss von Tarifvertragen sowie firmenbezogener
Verbandstarifvertrage und vergleichbarer tarifpolitischer Erklarungen kann dem
Geschéftsfiihrer Generalvollmacht erteilt werden.

4. Die Geschéftsfiihrung hat die Beschliisse der tibrigen Verbandsorgane gewissenhaft
auszufithren und ist zur streng unparteilichen Fithrung der Geschéfte verpflichtet.
Dienstlich zu seiner Kenntnis gelangende Geschéfts- oder Betriebsgeheimnisse der
Mitglieder, insbesondere vertrauliches Material, hat er geheim zu halten.

§ 17
Rechnungswesen

1. Der Vorstand hat eine Vermdgensiibersicht und die Jahresrechnung fur das
abgelaufene Geschéftsjahr zur ordentlichen Mitgliederversammlung vorzulegen. Er
legt der ordentlichen Mitgliederversammlung den Haushaltsplan fir das kommende
Geschéftsjahr zur Beschlussfassung vor.

2. Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Rechnungspriifer sowie zwei Stellvertreter, die
den Vorstand in Fragen des Rechnungswesens beraten und unterstiitzen, die
Rechnungslegung priifen und der Mitgliederversammlung hieriiber Bericht erstatten.
Die Amtszeit betragt drei Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

Oder: Die Jahresabschliisse des Vereins werden von einem Steuerbliro erstellt, was

damit alle erforderlichen steuerlichen Unterlagen an das fir den Verein zustandige
Finanzamt einreicht.

14
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§18
Satzungsédnderung

1. Antrage auf Abénderung der Satzung miissen vom Vorstand empfohlen oder aber
von mindestens 20 % der Mitglieder gestellt und einen Monat vor ihrer Beratung zur
Kenntnis des Vorstandes gebracht werden. Solche Antrage bedurfen in der
Mitgliederversammlung zu ihrer Annahme einer Mehrheit von mindestens dreiviertel
der abgegebenen Stimmen.

2. Der Vorstand im Sinne von § 26 BGB ist ermé&chtigt, etwaige auf Verlangen des
Registergerichts erforderlich formelle oder redaktionelle Satzungsénderungen
vorzunehmen.

§19
Auflésung des Verbandes, Verschmelzung
1. Antrage auf Auflésung des Verbandes missen vom Vorstand empfohlen oder aber
von mindestens 20 Prozent der Mitglieder gestellt und einen Monat vor ihrer Beratung
zur Kenntnis des Vorstandes gebracht werden.
In der Einladung zu der hiertiber beschlussfassenden Mitgliederversammlung ist auf
diesen Punkt der Tagesordnung besonders hinzuweisen. Solche Antrége bedurfen in
der Mitgliederversammlung zu ihrer Annahme eine Mehrheit von mindestens
dreiviertel der abgegebenen Stimmen.

2. Entsprechendes gilt, wenn der Verband als tibernehmender Rechtstréager Vermégen
eines anderen Verbandes im Wege der Verschmelzung ibernimmt.

3. Im Falle der Auflésung des Verbandes ohne Verschmelzung fasst die
Mitgliederversammlung gleichzeitig Beschluss tiber das Verbandvermégen. Es darf
nur an eine gemeinnitzige Organisation gespendet werden, oder verwendet werden
zu Zwecken der Forderung von Ausbildungs- oder Forschungsprojekten als Maler-
/Lackiererhandwerks. Eine Verteilung an die Mitglieder ist ausgeschlossen.

§ 20

Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister beim Amtsgericht Chemnitz in Kraft.

11. September 2021
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